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 عشایریو  های اعتبارات خرد زنان روستایی صندوقایجاد 
 



 مقدمه

های اخیر است که با ایجاد و گسترش فعالیتهای مهم فقرزدایی در دهههای اعتبارات خرد از رهیافتبرنامه     

ها در کند. زادگاه این برنامهویژه برای زنان کم درآمد، توسعه جوامع محلی را تسهیل میبه، های درآمدزا

بوده که به تدریج در بسیاری از کشورهای درحال توسعه و کشورهای فقیر آسیایی همچون بنگلادش و هند 

 صنعتی گسترش یافته است.

برای افزایش درآمد خانوارهای فقیر در مناطق حاشیه شهرها و روستاهاست. روش آمدیکار ها روشاین برنامه

 ،جتماعی خودهر کشور بر اساس شرایط ا بوده و های اعتبارات خرد بسیار متنوعشناسی و نحوه اجرا برنامه

و  ای است و علاوه بر عرضه وامها توسعهاین برنامه داشته است. ماهیت این برنامه اجرای درهایی نوآوری

 .شودخدمات آموزشی و اجتماعی نیز ارائه میگیرندگان، به وام، تسهیلات

   هزینه اجرای این  گانکنندتامین نیز از ای بین المللیها و نهادهای مالی و توسعه، سازمانهاعلاوه بر دولت

های تجاری و بانکتوان به میدولتی، های غیرعلاوه بر سازمان مجریان این برنامهاز جمله باشند. ها میبرنامه

میلیون  10. تنها در بنگلادش حدود اشاره کردای دولتی نیز های خودیار محلی، نهادهای توسعهتخصصی،گروه

بر اساس مبانی ارزشی آن  نیز هرچندایران می. در جمهوری اسلاکننداستفاده مید خراعتباری خانوار از خدمات 

ریزی اقتصادی مورد توجه قرار برنامهدر های مختلف جنبه ازفقرزدایی  ،اسلامی به ویژه در دهه اول انقلاب

های اعتبارات دوقایجاد صن اما، اندهالحسنه فعال شد ضهای قرو در بازار مالی روستایی صندوق ه استگرفت

های خود قرار دهد و به توانمندسازی آنان در را هدف برنامه و عشایری درآمد مناطق روستاییخرد که زنان کم

 . است ، توجه چندانی نشدهدبپرداز اندازپس -های اعتبارفرآیند تشکیل گروه

 

 

 

 

 



 های اعتبارات خرد اد صندوقعشایری در ایج های کشاورزی زنان روستایی ونقش دفتر توسعه فعالیت

 و عشایری روستایی

و عشایری اجتماعی زنان روستایی ریزی برای توسعه اقتصادی ـ عنوان یکی از متولیان برنامهدفتر بهاین 

دار است. دفتر این نقش و تخصصی( به اعضا صندوق را عهدهعمومیاندازی و ارائه خدمات آموزشی )مسئولیت راه

های خودیار محلی اجرا های غیر دولتی و گروههای سازمانو یا از طریق حمایت از برنامهرا به طور مستقیم 

های اعتباری را به ریزی باید به نحوی باشد که جامعه محلی از همان ابتدا اداره این صندوقکند. نحوه برنامهمی

در  باید به سازماندهی شبکهها، میهمچنین این دفتر برای اطمینان از روند رو به توسعه این صندوقعهده گیرد. 

  ها بپردازد.داخل اعضای صندوق

 پردازد.ها میها، اهداف، ضوابط و مقررات این صندوقی حاضر به معرفی ویژگیاساسنامه

 

 های اعتبارات خرد زنان روستایی و عشایریهدف از ایجاد صندوق 

 از: تاس های اعتبارات خرد عبارتمهمترین اهداف تشکیل صندوق

های توانمندسازی جامعه محلی از طریق ایجاد بستری مناسب برای مشارکت جمعی زنان در قالب گروه (1

  اندازپس ـ اعتبار

 های آموزشیبرنامهاجرای های فردی و اجتماعی زنان روستایی از طریق مهارت ءارتقا (2

 های درآمدزادر جهت تامین مالی فعالیتانداز خانوارهای روستاییو عشایریپس تقویت (3

های فعالیت توسعهکوچک برای  هایدرآمد از طریق پرداخت وامافزایش درآمد خانوارهای کمکمک به  (4

 درآمدزا

 

 های اعتبارات خرد زنان روستایی و عشایریاصول تشکیل صندوق 

 

 .شوندو عشایری انتخاب میزنان روستایی از بین  هااین صندوقی اعضاهمه  .1

 باشد.نفر  40حداکثر و  30حداقل  ،روستایی تعداد اعضا در هر صندوقدر مناطق لازم است تا  .2

 باشد.نفر  20و حداکثر  15حداقل  ،در مناطق عشایری تعداد اعضا در هر صندوق لازم است تا .3



ها، صندوق است نه تعداد اعضا، بهتر است های پرداختی به صندوقنکته: با توجه به اینکه مبنای تخصیص تسهیلات و وام

 شوند. از اعتبارات کمتری بهرمند می ،های پر جمعیتصورت اعضای صندوقسقف تعداد اعضا رعایت شود، در غیر این 

 

 شوند.نفره تقسیم  7تا  5هایی اعضا هر صندوق به گروه .4

 ها متعلق به جامعه محلی )زنان عضو( است.سرمایه صندوق .5

ها از طرف آموزش برای مدیریت صندوقآموزش عمومی، تخصصی و  خدمات آموزشی اعم ازارائه  .6

 ارائه خواهد شد. صندوق به اعضاها های ترویج کشاورزی استانمدیریت

 باشد.میوثیقه بدون اخذ پرداخت وام  .7

 باشد.های همتراز میاساس تعهد جمعی گروه و به شیوه نظارت گروه ضمانت بر .8

 ر دارند.در اولویت قرا، جهت دریافت تسهیلات، درآمدخانوارهای کم .9

 

 یروش شناس 

 

اعتبارات خرد،  یهامدل ریبا سا سهیدر مقا یوزارت جهاد کشاورز ییاعتبارات خرد زنان روستا یهاصندوق

 از:استعبارت یمدل اعتبار نیعمده ا یهایژگیاست. و ییبه مدل بانک روستا هیشب

 مدیریت صندوق 

 اندازی و راه)توان در دو مرحله آن را میای دارند، مدیریت هها ماهیت توسعاز آنجاکه این صندوق

 تعریف کرد. ( واگذاری

 شامل:فرایند تشکیل یا ایجاد صندوق اعتبار خرد زنان روستایی و عشایری  :اندازیراه

 انتخاب روستای مناسب .1

 ایجاد ارتباط با مردم محلی و توجیه طرح .2

 عضوگیری .3

 اندازپس ـتشکیل جلسات اعتبار .4

 های درآمدزاریزی فعالیتنیاز برای برنامه آوری اطلاعات موردجمع .5



 انتخاب هیئت مدیره .6

 تنظیم دفاتر حسابداری .7

 و تخصصی میهای عموریزی برای ارائه آموزشبرنامه .8

 پرداخت اولین دوره وام  .9

های کشاورزی و ها به عهده کارشناس شهرستانی و کارشناسان پهنهدر مرحله راه اندازی، مدیریت صندوق نکته:

 کاری اعضا صندوق است.با هم

توان اندازی حدود شش ماه بوده و با توجه به شرایط اجتماعی، اقتصادی، فرهنگی و محیطی، مینکته: مرحله راه

 آن را کاهش و یا افزایش داد. 

 

 مرحله واگذاری 

 ی اعتبارات خرد، هاصندوق . دربه عهده جامعه محلی است صندوق در مرحله واگذاری، مدیریت

 شود. ی صندوق سپرده میهابه عهده هیئت مدیره و سرگروه امور صندوقواگذاری 

 در ضمیمه اساسنامه آمده است. هاصندوقشرایط انتخاب و وظایف هر یک از عوامل مدیریت این  نحوه،

 عضوگیری 

  بهتر است از این تعداد  نفر خواهد بود. 40و حداکثر  30داقل حروستایی تعداد اعضا در هر صندوق(

عضو همان نفر  100شود، یعنی یک صندوق یا ر نباشد. به دلیل اینکه وام و تسهیلات به صندوق داده میبیشت

 عضو(نفر 30کند که یک صندوق با تسهیلاتی را دریافت می

 بیشتر از حد نصاب  ،در صورتی که در یک روستا تعداد متقاضی عضویت که واجد شرایط هستند

 ا افزایش داد.ر هاصندوقتوان تعداد می باشد،

 درآمد در هر روستاست، در صورتی که تعداد اعضا کمتر اولویت عضویت در صندوق با خانوارهای کم

 توان عضوگیری کرد.میاز سایر خانوارهایی که تمایل به عضویت دارند،  ،از حد نصاب باشد

 ن سطح رفاه ک تعیییدرآمد با روش ارزیابی مشارکتی روستایی و با تکنشناسایی خانوارهای کم

 تعیین خواهد شد.



 میاندازی اه، تیم رننماینددرآمد روستا برای عضویت مراجعه در صورتی که برخی از خانوارهای کم

 .نمایدتوجیه آنان  ایبرو مزایای عضویت را  باید با آنها مذاکره

  سال است. 70و حداکثر 18سن اعضا حداقل 

  باشند.اعضا باید توانایی فعالیت درآمدزا را دارا 

  باشند.یا محدوده جغرافیایی عشایری باید ساکن همان روستا میاعضا در هر صندوق 

  باید در هر جلسه به اجرا میهایی که ) برنامهباید متعهد به شرکت در جلسات صندوق باشند. میاعضا

 گذاشته شود در ضمیمه آورده شده است.(

 

 مقررات مالی 

 اندازپسالف( 

 ست.هاصندوقابع عمده تشکیل سرمایه در انداز یکی از منپس

 بیاورد. اندازپسمبلغی را به عنوان  بایدمیروز یک بار(  30یا 15هر جلسه )یک از اعضا در  هر 

 توسط اعضا در جلسه اول تعیین خواهد شد. اندازپسقل احد 

  یک عضو را  بیشتر سقف وام برای اندازپسبیشتری را انجام دهند، اما  اندازپستوانند میاعضا

 دهد.میافزایش ن

  را افزایش دهد. ) داخل گروه( تواند سقف واممیدر یک گروه  اندازپسافزایش 

  ردد.گمیاند، کارمزدی پرداخت ناعضایی که از وام استفاده کرده اندازپسبه 

  حداکثر توان کارمزدی مینند، با تصویب هیئت مدیره کمیاعضایی که از وام استفاده ن اندازپسبه

 کوتاه مدت نظام بانکی پرداخت نمود. اندازپسبرابر نرخ سود 

 وی تا یک دوره کامل  اندازپسچنانچه وام دریافت کرده باشد،  ،در صورت انصراف اعضا از عضویت

 دهی نزد صندوق خواهد ماند.وام

 اندازپسدیره مدر صورت انصراف اعضا از عضویت چنانچه وام دریافت نکرده باشد، با موافقت هیئت 

 قابل پرداخت است.

 ( کارمزدب



  تر از این نرخ پایین باشد(.)کارمزد متغیر می است در نظر گرفته شده درصد 10تا 6بین نرخ کارمزد حدود

صورت  بهباشد. این کارمزد میمدیره آسان آن برای هیئت و محاسبه است های کشاورزینرخ کارمزد وام

  .شودمی دریافت ،نماهانه و بر اساس روش یکسا

 ترین منبع درآمدی صندوق است.کارمزد به عنوان مهم 

 در صندوق باید توسط هیئت مدیره انجام شود. تهیه حساب سود و زیان 

   باید ترازنامه و حساب سود و زیان تهیه و به دفتر ارائه شود.میدر هر سال مالی 

 نظارت به دفتر ارائه شود.باید جهت میهای مالی ماهانه از عملکرد صندوق گزارش 

 اعضایی اندازپسابتدا کارمزد به  ی وجود داشته باشد،اها، سود ویژهدر صورتی که پس از پرداخت هزینه 

 ردد.گمیشود و مابقی به عنوان افزایش سرمایه محسوب میاند، پرداخت که از وام استفاده نکرده

 و تنها در صورت انحلال صندوق به طور مساوی به عنوان افزایش سرمایه است  ،کلیه سودهای ویژه

 میان اعضا تقسیم خواهد شد.

 

 ها، اهدایی( جریمهج

  دتوانمیکنند، میشرکت صندوق اعضایی که نامنظم در جلسات  صندوق، بر اساس مقررات داخلی 

 گردد.می، که به حساب درآمد صندوق واریز کند جریمه دریافت

 را در  میتوان جرایمی ،با تصویب هیئت مدیره و توافق اعضا ،وام طااقس در پرداخت ردکدر صورت دیر

 .شودصندوق واریز  درآمدینظرگرفت که به حساب 

  نزد  اندازپسمبالغی را اهدا و یا به عنوان  ،توانند برای افزایش سرمایه صندوقمی )نیکوکار( افراد خیر

 .نمایندصندوق ذخیره 

 ( نحوه نگهداری سرمایه صندوقد

   ،های عامل )به صورت دو امضایی از بانکنزد کوتاه مدت  اندازپسحساب بایستی برای نگهداری سرمایه

 افتتاح شود.  مدیره(طرف اعضای هیئت

 ممنوع است. ،دهی به اعضا صندوقهای غیر از وامعالیتاستفاده از سرمایه صندوق در ف 

 گذاری به عنوان ذخیره احتیاطی سپرده ،درصد از موجودی سرمایه صندوق 20باید حدود می موارهه

 شود.



 پرداخت وام 

 :الف( شرایط وام گیرندگان

 .از اعضا صندوق اعتبارات خرد باشد 

 .در جلسات صندوق حضور داشته باشد 

  در صندوق داشته باشد. اندازپسماه  6حداقل 

 تمایل برای فعالیت درآمدزا داشته باشد. توانایی و 

 :وامب( مراحل اجرایی پرداخت 

 یرندگانگتکمیل فرم تقاضا از سوی وام 

 مطرح شدن وام در گروه و ارزیابی و تایید فرم تقاضا 

 مدیرههیئت یارزیابی و تایید فرم تقاضا توسط کارشناس شهرستان یا یکی از اعضا 

 گروهفرم تعهد گروهی توسط اعضای  امضا 

 ج( نوع وام

  شود.میهای تولیدی پرداخت وام برای فعالیت 

 تواند از وام ضروری استفاده کند.میار بعضو در طول مدت عضویت یک هر 

 تعمیرخانه پرداخت و  وام ضروری برای مصارفی چون تامین هزینه آموزش، درمان، تهیه جهیزیه      

 شود.می

 ی )سودآوری( داشته باشد.دفعالیت تولیدی متقاضی باید توجیه اقتصا 

 د( سقف وام

  در مرحله اول پرداخت وام  .باید ارتباطی وجود داشته باشدمیهرگروه  اندازسپبین مقدار وام و میزان

 تعیین کرد. را توان سقف واممی ،هر گروه اندازپسبرابر  5تا  3بین 

 وام دریافت کنند یک گروه  یاعضا میتما بایددر یک زمان ن. 

  وقع بازپرداخت کرده باشند، میهای خود را به مدرصد از وام 50 در صورتی که اعضا یک گروه بیش از

 .نمودوام پرداخت  ،توان به نفرات بعدی گروه نیز



 به نحوی باشدکه هر عضو در سال بتواند از یک وام استفاده کند. بایدمی، ریزی پرداخت وامبرنامه 

 پرداخت شود. )مبلغ کم( وام کوچک ،سعی شود در دوره اول ،وگیری از عدم باز پرداختلبرای ج 

 یابد.میزایش فت خوش حسابی عضو، سقف وام پرداختی در هر سال نسبت به سال قبل ادر صور 

 

 ه( نحوه ضمانت و بازپرداخت

   گیرد.میی به عهده وام را گروه با امضا فرم تعهد جمعضمانت هر 

 گروهی که فرد  اندازپسماه( توسط یکی از اعضا،  6در صورت عدم باز پرداخت اقساط وام ها )حداکثر

گروه، وام  یگیرنده عضو آن است به نفع صندوق ضبط و تا بازپرداخت کامل بدهی به سایر اعضا وام

 پرداخت نخواهد شد.

  .پرداخت اقساط وام یک ساله است 

 ماه قابل افزایش است. 18ها مدت زمان پرداخت اقساط تا تبصره: با توجه به بازدهی بعضی از طرح

 ام، دشی از زیان حاصل از فعالیت درآمدزا باشد )تلف شدن نا ،در صورتی که عدم بازپرداخت وام

دیده مهلت بازپرداخت را تمدید و یا خسارت را از  تواند برای عضو زیانمیخشکسالی،...( هیئت مدیره 

 طریق بیمه پرداخت کند.

  هاصندوقمقررات داخلی 

 نفره بر  7تا  5های ید به گروهبامیاعضا میهای صندوق است و تماارکان فعالیتز تشکیل گروه یکی ا

 خواهند برای آن وام دریافت کنند، تقسیم شوند.میاساس فعالیتی که 

   رکت کنند.ششود، میتشکیل یا ماهی یکبار باید در جلساتی که هر پانزده روز میاعضا 

 شاکتی و های مو تخصصی، تمرین برنامه میهای عموها، ارائه آموزشاقساط وام ،اندازپسآوری جمع

 های این جلسات است.ها از برنامهگیری در مورد نحوه هزینه کرد وامتصمیم

 میداره ا شود،میهای داخلی که توسط اعضا در اولین جلسات تصویب نامهاین جلسات بر اساس آیین

 .رددگ

 

 نحوه انتخاب، شرایط و وظایف هیئت مدیره 



  شود.میشوند، تشکیل میاکثریت اعضا انتخاب  نفر از اعضا صندوق که با رای 3هیئت مدیره از 

 .اعضا هیئت مدیره باید عضو صندوق و از افراد محلی ساکن در روستا باشند 

 .اعضا هیئت مدیره باید از حسن شهرت برخوردار بوده و توانایی جلب همکاری دیگران را داشته باشد 

 

 یف هر یک عبارت است از:شود که وظامیهیئت مدیره از مدیر، حسابدار و منشی تشکیل 

 الف( مدیر

  است. ره جلسات صندوق پس از واگذاری کار به جامعه محلیاتشکیل و ادمسئول 

  است. حفظ سرمایه صندوقمسئول 

 از وظایف  های محلی و شهرستانیریزی برای بهبود فعالیت صندوق و ارتباط با نهادها و سازمانبرنامه

 مدیر است.

  به عهده مدیر است. هزینه و غیرهامضا تقاضای وام، اسناد 

 از جمله وظایف مدیر است. کارشناس شهرستان،ماهانه و سالانه به  رارائه گزارش کا 

 است. معوق نیز بر عهده مدیرپیگیری اقساط  سئولم 

 ب( خزانه دار )حسابدار(

  ماهانه و ثبت در دفترکل و صدور دفترچه اندازپسدریافت اقساط و مسئول 

  ک وام، پرداخت وامرازنامه سالانه، تنظیم مداتهیه ترمسئول 

  نظارت بر نحوه بازپرداخت و گزارش به مدیر صندوق برای پیگیریمسئول 

 ج( منشی

  ثبت صورت جلساتمسئول 

  تشکیل پرونده برای اعضامسئول 

  مکاتبات اداره و بایگانیمسئول 

  پیگیری قوانین در مورد پرداخت وام و ضوابط آنمسئول 

 روهرگ، شرایط و وظایف سنحوه انتخاب 



یک  ءاعضا مییری، تماگبرای افزایش مشارکت و انتقال تجارب اعضا به یکدیگر و ایجاد بستری برای تصمیم

روه انتخاب گیک نفر به عنوان سر ،اعضا هر گروهاین شوند. از میان مینفره تقسیم  7تا  5های به گروهصندوق، 

 رح زیر است:به ش سرگروهشود که شرایط و وظایف می

  باید از نظر فعالیت تولیدی تجربه و موفقیت بیشتری از سایر اعضا داشته باشد.میسرگروه 

 ًسواد خواندن و نوشتن داشته باشد. ترجیحا 

 های آموزشی در صندوق را داشته باشد.تمایل به فعالیت اجتماعی و شرکت در برنامه 

 ل آن به حسابدار را دارد.و اقساط و تحوی اندازپسآوری سرگروه وظیفه جمع 

  ارزیابی و تایید فرم تقاضای وام اعضا گروهمسئول 

  انتقال تجارب تخصصی به اعضا گروهمسئول 

  تصمیم بگیرد. های صندوقهمفکری با اعضا گروه برای استفاده بهتر از واماز طریق باید سرگروه 

 

 نی(میدا شناسنحوه انتخاب، شرایط و وظایف کارشناس شهرستانی )کار 

 های آموزشی به مردم محلیداشتن تجربه کافی در ارائه برنامه 

 داشتن انگیزه کافی برای فعالیت میدانی 

  های اعتبارات خرد در برنامهفعالیت متعهدانه سال  2حداقل 

 صندوق اندازیریزی برای اداره جلسات در دوره راهو برنامه اندازپسـ  های اعتبارتشکیل جلسات گروه 

 های تخصصی با استفاده از برنامه آموزشرای و دعوت از سایر آموزشگران و ب میهای عموموزشارائه آ

 آموزشی ترویج شهرستان

 و گردش مالی صندوق اندازپسآوری نظارت بر جمع 

 اندازی(تهیه گزارش از جلسات و گزارشات مالی )در دوره راه 

 استان شهرستان وهای صندوق با نهادهای ذیربط در سطح هماهنگی برنامه 

 اندازی(دوره راه ای درخواستی اعضا )درهارزیابی و تایید تقاضای وام 

 اندازی(دوره راه دزا و تهیه گزارش )درای درآمهنظارت بر فعالیت 

 

 



 

 ))فرم تقاضای وام((

 مشخات متقاضی وام: -1

مه:               تاریخ تولد:      نام و نام خانوادگی:                       نام پدر:          شماره شناسنا

 شماره دفترچه:

 خواستیرمبلغ وام د -2

 نوع فعالیت -3

 انجام دهید:، وامدریافت خواهید با های فعالیتی که میهزینهجزئیات  -4

1-  

2-  

 :دوره فعالیت به ماه -5

 توانید بدست آورید؟میدرآمدی که از وام  -6

 ا پرداخت کنید؟توانید وام رمیچگونه  -7

 :گروهاظهار نظر مسئول 

 :اظهار نظر کارشناس

 



 

 ))فرم تعهد جمعی برای دریافت وام((

 مشخصات وام گیرنده:

 نام و نام خانوادگی:                       نام پدر:          شماره شناسنامه:               تاریخ تولد:      

 مشخصات وام:

 تاریخ تصویب:                      تاریخ پرداخت:             شماره وام:                           تاریخ انقضا:       

 

 تعهدات گروه در مقابل عدم بازپرداخت وام:

جلسه به تاخیر  4شوند، در صورتی که وام گیرنده، اقساط وام خود را بیش از میامضا کنندگان زیر متعهد  -(1)

 برداشت کند. بانکوام گیرنده به نفع گروه معادل مبلغ مانده بدهی  اندازپساندازد، صندوق از 

وام را  در صورتی که عدم بازپرداخت وام هر یک از اعضا گروه قطعی شد، اعضا گروه حق استفاده از -(2)

 باشد.میمدیره صندوق هیئت نخواهند داشت، شرط دریافت وام، تصفیه بدهی گروه با نظر مثبت 

 امضا اعضا گروه:

 نام و نام خانوادگی -(1)

 نام و نام خانوادگی -(2)

 نام و نام خانوادگی  -(3)

 نام و نام خانوادگی -(4)

 نام و نام خانوادگی -(5)



ی اعتبارات هاصندوقبرای اعضای  حسابداری ی در زمینههای آموزشعناوین سرفصل

 عشایریو  خرد زنان روستایی

 تعریف حسابداری -

 اصول حسابداری -

 معرفی دفاتر روزنامه -

 ا در دفترهنحوه ثبت حساب -

 معرفی دفترکل -

 نحوه تهیه حساب سود و زیان -

 ها به ترازنامهنحوه انتقال مانده حساب -

 نحوه تهیه ترازنامه -

 و عشایری ی اعتبارات زنان روستاییهاصندوقهای مورد نیاز افتتاح حساب -

 و عشایری های کل در یک صندوق اعتبارات خرد زنان روستایینحوه افتتاح حساب -

 ی اعتبارات خردهاصندوقازنامه نحوه تهیه تر -

 های اعتبارات خردقدونحوه تهیه دفتر معین در صن -

 ای و درآمدیصورت هزینههای تهیه فرمنحوه سند زدن فاکتورها و  -

 

 

 

 

 



های ویژه اعضای صندوق  بازاریابی آموزشی در رابطه با هایعناوین سرفصل

 و عشایری اعتبارات خرد زنان روستایی

 م بازاریابیمبانی و مفهو -

 مدیریت بازاریابی -

 های بازاریابیفلسفه -

 فرآیند مدیریت بازاریابی -

 های اطلاعات بازاریابیسیستم -

 بازارا در تقاضآشنایی با عرضه و  -

 انتخاب بازارهای هدفنحوه  -

 های آنتقسیم بازار و ویژگی -

 های بازارتجزیه و تحلیل فرصت -

 یابی در بازارجایگاه -

 ر بازاریری دگهای هدفمشیخط -

 

 

 

 

 

 

 

 



 و عشایری اجرای پروژه: تأسیس صندوق اعتبارات خرد زنان روستایی
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ـ های تولیدی، اقتصادی، فقر پتانسیل –ها گیری در مورد معیارهای انتخاب )از جمله زیرساختتصمیم-

 )ترکیب اجتماعی

 به بالاخانوار  100جمعیت  اولویتبا عشایری دارای  منطقه روستایی و-

 امکان ایجاد اشتغال خانگی فراهم باشد-

 مشارکت روستایی وعشایری منطقه بالا باشد-

 در منطقه نبودن نهادهای مالی رقیب-
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 PRAجمع آوری اطلاعات به روش -

 عشایری تعیین سطح رفاه و منابع مالی در روستایی و-

 عشایری نسیل تولید در روستایی وشناخت منابع طبیعی پتا-

 تقویم فصلی-

 عشایری  )زنان( های مشارکت روستایی وزمینه-

 عشایری شناخت وضعیت اجتماعی و فرهنگی در روستایی و-
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 برگزاری جلسات توجیهی برای زنان روستایی وعشایری جهت ایجاد صندوق-

 ای شوراهای اسلامیبرگزاری جلسات توجیهی بر-

 عشایری برگزاری جلسات توجیهی برای مروجان زن روستایی و-

 عشایری درآمد خانوارهای روستایی ومحل گردشی و دعوت از گروه کم-
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 درخواست معیارهای لازم برای ایجاد یک صندوق -

 عضوگیری

 نفر 40حداکثر  30تعداد اعضاء حداقل در مناطق روستایی  -

 نفر 20حداکثر 15در مناطق عشایری تعداد اعضا حداقل  -

 باشداولویت عضویت در صندوق با خانوارهای کم درآمد می-

 باشد.سال می  70و حداکثر  18سن اعضاء را حداقل -

 اعضاء باید ساکن همان منطقه باشند.-

 اعضاء باید متعهد به شرکت در جلسات باشند.-

 دازانپستجهیز            

 .بیاورد اندازپسباید مبلغی را به عنوان هر یک از اعضاء در هر جلسه می-

)حداقل مبلغ سرمایه بسته به شرایط مالی  توسط اعضاء در جلسه اول تعیین خواهد شد اندازپسحداقل -

 .و توافق آنها معین خواهد شد(

بیشتر سقف وام برای یک عضو را افزایش  اندازپسبیشتری را انجام دهند. اما  اندازپستوانند اعضاء می-

 دهد.نمی

 را افزایش دهد.)در داخل گروه( تواند سقف وام گروه در یک گروه می اندازپسافزایش -

 شود.اند، کارمزدی پرداخت نمیکه وام استفاده کردهیی اعضا اندازپسبه -

توان کارمزدی حداکثر برابر دیره میکنند با تصویب هیئت مکه از وام استفاده نمی ییاعضا اندازپسبه -

 کوتاه مدت نظام بانکی پرداخت نمود. اندازپسنرخ سود 

وام وی تا یک دوره کامل  اندازپسدر صورت انصراف اعضاء از عضویت چنانچه وام دریافت کرده باشد، -

 دهی نزد صندوق خواهد ماند.

، پس انداز ه باشد، با موافقت هیئت مدیرهدر صورت انصراف اعضاء از عضویت چنانچه وام دریافت نکرد-

 قابل پرداخت است.خودشان، 

 

 

 

 

 

 



 مقررات جلسات 

 ی زنانمشخص شدن )روز و ساعت( جلسات و گردهمای -

 های موجه در جلسات متشکله در طی سالمشخص شدن تعداد غیبت -

 جلساتدر حضور برای تأخیر  مجاز شدن مقدارشخص م -

 مشخص شدن جریمه دیرکرد در پرداخت وام -

 مشخص شدن میزان سود دریافتی  -

 های جاری صندوق محل تامین هزینه -
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 محل تأسیس صندوق انتخاب 

 کتابخانه و ... –های عمومی منطقه از قبیل حسینیه ها، اکثراً مکان)مشخص شدن مکان نشست -

 و ...( اندازپسدفترچه حساب  –کل  –تهیه لوازم و وسایل اداری )تهیه دفتر معین  -

 تجهیزات -

 هفته ای و ...( –ساعات کار )ماهیانه  -
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 هامورد نیاز اعضاء صندوقتخصصی های آموزش -

 های مشارکتیآموزش -

 های کارآفرینیآموزش -

 های بازاریابیآموزش -

 های حسابداری پایهآموزش -
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 گیرد.یماه صورت م 6مرحله ذکر شده قبل در طی  5  یادآوری:

 گیرد.به بعد در شش ماهه دوم صورت می 7از مرحله 

 درخواست و تقاضا وام از سوی اعضاء در راستای درآمدزایی  -

 سرگروه و هیئت مدیره ـ های درخواستی توسط اعضاء گروه بررسی وام -

 پرداخت وام  -

 ضمانت وام گیرنده توسط اعضاء گروه -

 ماهه 12دوره بازپرداخت  -

 درصد 10تا  6بین کامزد بازپرداختی  -

 (های بعدی استها درخواست موثر برای وام)بازپرداخت کامل و به موقع وام

ای اضافی بر اساس عملکرد مطلوب تعداد های دریافتی اعضاء از صندوق سرمایهبر اساس بازپرداخت وام -

 یابد.های مرحله بعدی افزایش میوام
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بازپرداخت هزینه کرد در تولید توسط هیئت  –)در مورد وام گرفتن وام  نظارت در نحوه عملکرد اعضاء -

 مدیره

 اولشهرستان در سال  به عهده کارشناسانتقال مسئولیت نظارت  -

 دوم مدیره صندوق و اعضاء آن در سالهیئت از کارشناس بهانتقال مسئولیت نظارت و پیگیری  -

 

 

 

 

 

  



 مالی توسط مدیرعامل صندوق تکمیل گردد:  گزارش صندوق که در پایان هر سالفرم 

  1402... در سال مالی منتهی به اسفند ماه فرم عملکرد صندوق اعتبارات خرد زنان روستایی/عشایری 

نام و نام 

خانوادگی  

 عضو

نام 

 پدر

محل 

 تولد

تاریخ 

 تولد 

تاریخ 

 عضویت

وضعیت 

 تاهل

تعداد 

 فرزند

میزان پس 

انداز ماهانه 

 )هزارریال(

پس انداز  میزان

 تاکنون)هزارریال(

تعداد 

دریافت 

 وام

کسب 

و کار 

ایجاد 

 شده 

حجم 

 تولید 

            

            

 

 نام و نام خانوادگی مدیر عامل :

 تاریخ:

 امضاء:

 

 

 


